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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA AL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE PER CONSULENZA E SUPPORTO 

SPECIALISTICO SU POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, GESTIONE CRISI AZIENDALI, 

VALUTAZIONI D’IMPATTO E RACCORDO PUBBLICO-PRIVATO NELLA 

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’ E SERVIZI PER IL MERCATO DEL LAVORO 

REGIONALE 

 

Il Servizio Attività Produttive, Lavoro e Istruzione, ravvisata la necessità di avviare specifica 

procedura per l’individuazione di figura professionale di elevata specializzazione  

 

DISPONE 
 

di indire una PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA per l’affidamento di un incarico 

PROFESSIONALE di COLLABORATORE ESTERNO per lo svolgimento di attività di supporto 

della struttura per la programmazione di politiche attive del lavoro, gestione crisi aziendali, 

valutazioni d’impatto delle politiche attive del lavoro e raccordo pubblico-privato nella 

programmazione attività e servizi per il mercato del lavoro. 

 

La selezione è aperta ad aspiranti di ambo i sessi, in applicazione della Legge n. 125/1991.  

 

1. DURATA DELL’INCARICO:  

L’incarico conferito in esito alla procedura di cui al presente Avviso avrò durata annuale (12 mesi) 

con decorrenza dalla data di stipula del contratto, salvo rinnovo da prevedersi con apposito nuovo 

provvedimento. 

La prestazione professionale si svolge in coordinamento tra il Servizio Attività Produttive e le 

Posizioni di Funzione ad esso afferenti competenti per la specifica tematica di riferimento.  

 

2. NATURA DELLA PRESTAZIONE:  

L’incaricato/a svolgerà la propria attività, ai sensi degli artt. 2222-2229 e ss. del codice civile, senza 

vincolo di subordinazione.  

La prestazione sarà svolta autonomamente, in raccordo con il dirigente della PF Gestione mercato del 

Lavoro e servizi per l’impiego (pubblici e privati) al quale competerà fornire le relative direttive e 

riguarderà:  

1. aggiornamento della Struttura mediante ricognizione sull’attività normativa nazionale e 

comunitaria in tema di servizi pubblici per l’impiego, politiche del lavoro, ammortizzatori sociali, 

crisi aziendali; 

2. analisi delle esperienze in corso a livello regionale, nazionale o europeo nell’ambito dei servizi 

pubblici per l’impiego in tema di progettazione e gestione politiche attive del lavoro e nella 

gestione di crisi d’impresa; 

3. analisi delle esperienze di Regione Marche - precedenti ed in corso- e delle azioni di politica attiva 

del lavoro poste in essere comprese azioni di incentivazione alle imprese e sostegno 

all’imprenditoria e all’autoimpiego 

4. individuazione di soluzioni legate al processo di gestione complementare tra servizi pubblici per 

l’impiego e servizi privati autorizzati e accreditati nella gestione di azioni di politica attiva del 

lavoro; 

5. partecipazione a tavoli di crisi aziendali; 



   

6. predisposizione di strumenti di analisi e valutazione delle crisi d’impresa a supporto degli organi 

d’indirizzo politico ed elaborazione di strategie per favorire operazioni di riorganizzazione, 

nonché attività di ricerca di potenziali investitori 

7. contributi per incontri con parti sociali e istituzioni interessate alla trattazione di crisi d’impresa. 

 

3. CORRISPETTIVO:  

Il corrispettivo per l’attività richiesta viene stabilito in complessivi € 38.000,00 (in lettere 

trentottomila/00) per i 12 mesi previsti, omnicomprensivo di qualsiasi onere e qualunque rimborso 

spese, oltre IVA a norma di legge.  

 

4. REQUISITI DI AMMISSIONE:  

4.1. I requisiti di carattere generale richiesti per partecipare alla selezione da attestare a mezzo 

dichiarazione nei termini e modalità di legge sono:  

- diploma di laurea vecchio ordinamento o diploma di laurea specialistica in discipline giuridiche 

e/o economiche o equipollenti o comunque afferenti alle attività di cui al presente Avviso 

- cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea, in 

esecuzione di quanto dispone il D.P.C.M. n. 174/1994, per coloro che devono essere in possesso 

di tutti i requisiti previsti dal bando ed in particolare del godimento dei diritti politici anche negli 

Stati di appartenenza o provenienza, di una adeguata conoscenza della lingua italiana;  

- godimento dei diritti politici;  

- non aver riportato condanne penali che precludano l’elettorato attivo;  

- non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione;  

- non essere lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza, in base a quanto previsto dall’art. 

5 comma 9 del D.L. n.95/2012  

 

4.2. Considerata la rilevanza e la complessità delle attività richieste è inoltre richiesto come titolo 

preferenziale il possesso dei seguenti requisiti specifici da rilevare nel curriculum vitae:  

a) esperienza lavorativa o professionale (almeno quinquennale) in ambito internazionale, nazionale 

o regionale nell’analisi del mercato del lavoro, progettazione, politiche attive del lavoro, 

valutazioni d’impatto delle politiche del lavoro, gestione crisi aziendali. 

b) Servizio o consulenza presso organi politico-istituzionali nazionali o regionali o organismi 

internazionali nell’ambito delle politiche del lavoro;  

c) Conoscenze della normativa europea e nazionale in tema mercato del lavoro e politiche del lavoro, 

ammortizzatori sociali e crisi aziendali; 

d) conoscenze in uno o più dei seguenti ambiti:  

a. analisi economico finanziaria delle società in stato di crisi,  

b. diritto del lavoro,   

c. politiche del lavoro e servizi per l’impiego,  

e) conoscenza della lingua inglese  

  

 

I requisiti dovranno essere autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda di 

partecipazione da compilarsi, a pena di esclusione, usando lo schema allegato (A1) al presente 

avviso.  
 

Tutti i titoli di studio debbono essere rilasciati da istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento 

scolastico e universitario dello Stato.  



   

L’amministrazione effettuerà la verifica del possesso dei requisiti dichiarati del candidato risultato 

vincitore.  

Il difetto dei requisiti prescritti rappresenta motivo di esclusione dalla selezione; rappresenta inoltre 

causa di risoluzione del contratto di collaborazione ove già perfezionato.  

 

 

5. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:  

Le domande, da compilarsi in base allo schema riportato, senza apporre alcuna marca da bollo, 

dovranno pervenire, pena l’esclusione, al seguente indirizzo PEC: 

regione.marche.attivitaproduttive@emarche.it entro il giorno 12 ottobre 2021 alle ore 13,00  

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni 

dovute ad eventuali disguidi e comunque imputabili a causa di terzi, a fatto fortuito o di forza 

maggiore.  

Con la presentazione delle candidature con le modalità sopra esposte si autorizza la Regione Marche 

al trattamento dei dati personali del candidato ai soli fini ai soli fini dello svolgimento della procedura 

in oggetto ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.  

 

6. CAUSE DI ESCLUSIONE:  

Comporta l’automatica esclusione:  

- presentazione della domanda con assenza degli elementi indicati nello schema predisposto 

dall’ente;  

- mancata presentazione entro il termine di scadenza;  

- mancata sottoscrizione della domanda.  

 

 

7. ELEMENTI DI VALUTAZIONE:  

A) Competenze che è possibile evincere dal c.v. (massimo 10/50):  

La valutazione sarà effettuata prendendo in considerazione i titoli di studio aggiuntivi ai diplomi di 

laurea di cui al precedente paragrafo 4.1 requisiti di carattere generale:  

a) Master universitario di II livello inerente le materie oggetto del presente avviso;  

b) Dottorato di ricerca in gruppi disciplinari inerenti le materie oggetto del presente avviso.  

 

B) Esperienze professionali che è possibile evincere dal c.v (massimo 40/50):  

La valutazione sarà effettuata prendendo in considerazione i seguenti elementi:  

 esperienze nelle attività di organizzazioni o organismi politico-istituzionali coerenti con le 

attività previste al par. 2 “Natura delle prestazioni” del presente Avviso;  

 esperienza nelle attività di supporto alla programmazione di politiche del lavoro di soggetti 

pubblici ,  

 Esperienze in attività di analisi mercato del lavoro;  

 Pubblicazioni in ambiti coerenti con gli ambiti di attività dell’incarico; 

 Attività accademica (titolarità di cattedre, docenza in Master o corsi di specializzazione) 

  

C) Colloquio (massimo 50/50)  

Il punteggio massimo conseguibile è di 100/100.  

 

8. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA:  

Le domande saranno esaminate e valutate da una commissione composta da:  
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 il dirigente del Servizio Attività Produttive, Lavoro e Istruzione  

 dal Dirigente della P.F.  Gestione mercato del lavoro e servizi per l’impiego (pubblici e privati) 

 dal Funzionario della P.F.  Gestione mercato del lavoro e servizi per l’impiego (pubblici e privati) 

responsabile dell’attuazione del Piano Regionale per il Programma straordinario di potenziamento 

dei Centri per l’Impiego 

Saranno valutate solo le domande in possesso dei requisiti richiesti di cui al precedente paragrafo 4.1.  

Con successiva comunicazione del Responsabile del procedimento, i candidati che avranno ottenuto 

nella valutazione dei curricula, in base ai criteri di cui ai precedenti punti A e B del par. 7 “Elementi 

di valutazione”, un punteggio pari o superiore a 35/50, saranno invitati a sostenere un colloquio 

individuale.  

Il colloquio avrà lo scopo di integrare la valutazione dei “curricula” con elementi di giudizio derivanti 

da approfondimenti specifici relative all’incarico. 

A parità di punteggio sarà preferito il candidato/a con conoscenza di una o più lingue utilizzate 

nell’unione europea. Ad ulteriore parità il candidato/a più giovane.  

 

9. ASSEGNAZIONE INCARICO DI INCARICO PROFESSIONALE  

L’incarico verrà assegnato, una volta conclusa la procedura comparativa, con determinazione del 

dirigente del Servizio Attività Produttive, Lavoro e Istruzione. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di conferire l’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura, purché ritenuta idonea, così come si riserva, motivatamente, di non conferire alcun 

incarico, nel caso in cui si ritenga siano venuti meno i presupposti di fatto e le ragioni di merito.  

La graduatoria finale potrà essere utilizzata anche per altri e diversi incarichi per i quali sia richiesta 

una professionalità analoga.  

 

 

10. INFORMAZIONI:  

Il presente avviso di selezione e lo schema di domanda di partecipazione possono essere visionati e 

scaricati dal sito della regione Marche al seguente indirizzo:  

https://www.regione.marche.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso  

Per eventuali ulteriori delucidazioni/informazioni contattare: Stefano Raia (Tel. 071 8063233 e-mail: 

stefano.raia@regione.marche.it )  

Il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, è  Stefano Raia (Tel. 071 8063233 

e-mail: stefano.raia@regione.marche.it ) 
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